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MEER RUST,
MEER IMPACT,
MEER VOLDOENING

Managen is een vak.

Een uitdagend vak. Als leider moet je namelijk
één van de lastigste mensen aansturen die er zijn:
jezelf. Je kunt pas goed leidinggeven

aan anderen als je goed leiding

kunt geven aan jezelf.

Herken je het?

Die to-do lijst die maar blijft groeien. Die eindverantwoordelijkheid voor omzet,
winst, klanttevredenheid, werkplezier, ziekteverzuim, personeelsverloop. Die on-
eindige stroom aan deadlines, dringende e-mails en tijdrovende vergaderingen.
En die stem in je hoofd die zegt dat het ndg beter moet, ndg meer.

Je bent altijd ‘aan’. Altijd aan het multitasken. Je houdt alle ballen in de lucht als
pleaser, perfectionist, presteerder, controlfreak of alleskunner. Je agenda zit
bomvol en er lijkt nooit genoeg tijd te zijn. Elke dag voelt als een race tegen de
klok waarin je brandjes blust in plaats van écht leiding geeft.

En ondertussen? Raak je jezelf kwijt. Je zit te veel in je hoofd, te veel in overle-
vingsmodus, te veel op de automatische piloot. Je weet niet meer wie je ten
diepste bent, wat je écht wilt, wat je nodig hebt. De focus ligt constant op de
buitenwereld, maar wie zorgt er eigenlijk voor jou?

Het resultaat voelt zwaar. Je ligt ‘s nachts wakker. Je bent uitgeput en leeg.
Chagrijnig met een kort lontje. Je hebt moeite met loslaten, ontspannen, grenzen
stellen, in jezelf geloven. Je frustraties reageer je af op je partner en kinderen.

Je hebt minder tijd en energie voor familie en vrienden.

Aan de buitenkant lijk je misschien succesvol, maar van binnen voel je je geleefd
door de waan van de dag.

Maar het kan anders.

Wanneer je als leider meer rust, impact en voldoening wilt ervaren, is het nood-
zakelijk dat je stevig in je schoenen staat en dat je jouw persoonlijke leiderschap
naar het hoogste niveau tilt. Dat je weer voluit leeft in plaats van overleeft. Dat je
jezelf terugvindt.

En het mooie is: als jij verandert, verandert je hele team mee. Wanneer jij meer
rust, helderheid en eigenwaarde ervaart, zie je dat direct terug in minder ziekte-
verzuim, lager personeelsverloop, meer werkplezier in je team en betere
resultaten. Authentiek leiderschap is niet alleen goed voor jou, het is essentieel
voor een gezond, productief team.
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Sylvia Bruning

SYLVIA BRUNING (DRS) IS OPRICHTER VAN
LEID MET LEF EN AUTEUR VAN HET BOEK

‘In 10 stappen Authentiek Leiderschap’

Naast auteur is Sylvia trainer en coach op het gebied van leiderschaps-
ontwikkeling. Ze heeft ruim 25 jaar leidinggevende ervaring opgedaan
op diverse niveaus bij meerdere multinationals en bij de Koninklijke
Landmacht. In haar laatste leidinggevende rol was ze Managing Director
van een grote farmaceutische divisie (+ 240 mensen).

Sylvia Bruning - van Grinsven

Trainer / coach / auteur / spreker

Tijdens haar burn-out in 2017 ervaarde ze hoe gemakkelijk het is om
onbewust je eigen identiteit te verliezen als leidinggevende. Ze besloot het
roer om te gooien en in 2018 richtte ze haar bedrijf Leid met Lef op.

Op energieke en inspirerende manier helpt ze leiders met het ontwikkelen
van authentiek, moedig en betekenisvol leiderschap.

Het is nu haar missie om een beweging te creéren met nieuwe leiders.
Leiders die vanuit verbinding willen werken en leven. Leiders die trouw zijn
aan zichzelf en bewuste keuzes maken. Leiders die weten wie ze zijn, wat
hun drijfveren zijn en wat ze komen brengen. Leiders die in hun handelen
hoofd en hart weten te combineren. In het kort: AUTHENTIEKE, MOEDIGE
LEIDERS. Deze leiders gaan het verschil maken in deze wereld!

"\/@\rbmdm@ maken met e authevtieke
zelf, is e eerste priocitet’

Sylvia is de grondlegger van de unieke CARE, DARE & SHARE methodiek©
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CARE,
DARE &
SHARE

methodiek©

Aan de basis van het programma Authentiek Leiderschap staat onze
unieke, krachtige en in de praktijk bewezen methodiek voor persoonlijk
leiderschap: de CARE, DARE & SHARE methodiek®©.

Authentiek leiderschap is een reis van binnen naar buiten.
Daarom bestaat dit programma uit 3 levels die voortbouwen op elkaar
en samen het complete plaatje vormen van duurzame verandering,.

Wat houdt elk level in?

AL-CARE (level 1) - Van overleven naar innerlijke rust

Leer hoe je blijvende rust vindt in je hoofd, ontspanning in je lichaam en
hoe je leert leven vanuit je hart. Ook als het leven druk is. Je doorbreekt
de patronen die jouw onrust voeden en herstelt de verbinding met jezelf,
zodat rust niet langer iets is wat je zoekt, maar iets wat je leeft.

"van moet naar moed" "van lijden naar leiden"

WETEN & WILLEN
» zelfvertrouwen
» zelfkennis

» zelfmotivatie

DOEN & DELEN

» zelfrealisatie
» zelfbeheersing
» zelfleiderschap

DARE SHARE

H D

ZIJN & ZORGEN

» zelfbewustzijn
» zelfacceptatie
» zelfliefde

"van hard naar hart"

AL-DARE (level 2) - Van twijfel naar eigenwaarde

Ontdek wie je werkelijk bent en wat je écht wilt. Je leert keuzes maken
vanuit je hart in plaats van je hoofd en bouwt het vertrouwen op om die
keuzes ook daadwerkelijk te maken. Je verbindt met je innerlijke kompas
en intuitie, zodat besluiteloosheid en twijfel plaatsmaken voor helderheid
en richting.

AL-SHARE (level 3) - Van klein houden naar voluit leven en leiden
Leer hoe je volledig jezelf kunt zijn en zichtbaar mag zijn zonder schaam-
te of zelfsabotage. Je doorbreekt eventuele dieperliggende patronen die
je klein hielden en leert liefdevol grenzen te stellen. Je pakt regie over je
tijd, keuzes en energie, zodat je niet langer terugvalt in oude gewoontes
maar voluit leeft vanuit wie je werkelijk bent.



TRAINING
AUTHENTIEK
LEIDERSCHAP

Het volledige programmma Authentiek Leiderschap is één
doorlopend ontwikkeltraject, opgebouwd uit drie krachtige levels:
CARE, DARE en SHARE. Hierin zet je een stevig fundament neer
voor jouw persoonlijk leiderschap.

Dit is geen programma over trucjes of managementvaardigheden.

Dit gaat dieper. Je gaat écht met je binnenkant aan de slag.
Met de patronen die je vasthouden. Met de overtuigingen die
je belemmeren. Met wie je ten diepste bent.

Het resultaat? Je wordt niet alleen succesvol aan de buitenkant,
maar ook gelukkig en voldaan aan de binnenkant.

Het programma Authentiek Leiderschap bestaat uit
3 losse levels, die samen één geheel vormen.

AL-CARE

»  3live dagen training (geheel verzorgd)

®  online Leid met Lef academie

®» 2 coach calls tussen de live dagen

»  whatsapp groep voor al je vragen

» BONUS: boek ‘in 10 stappen authentiek leiderschap’

AL-DARE

®  3live dagen training (geheel verzorgd)

®  online Leid met Lef academie

®» 2 coach calls tussen de live dagen

»  whatsapp groep voor al je vragen

»  BONUS: persoonlijke kracht test inclusief
uitgebreid rapport

AL-SHARE

®  3live dagen training (geheel verzorgd)

®  online Leid met Lef academie

® 2 coach calls tussen de live dagen

®»  whatsapp groep voor al je vragen

®  BONUS: bonusles Coachend Leiderschap



AL'CARE (level 1)

AL-CARE: Van overleven naar innerlijke rust

Herken je het? Die constante onrust in je hoofd. Die eindeloze gedach-
tenstroom die nooit stopt - zelfs niet 's nachts. Je bent altijd ‘aan’, altijd
alert, altijd bezig. Je hoofd zit bomvol met to-do's, zorgen, plannen.
Ontspannen lukt niet meer. Loslaten voelt onmogelijk.

Je legt de lat ontzettend hoog voor jezelf. Als perfectionist, pleaser,
controlfreak wil je het goed doen voor iedereen. Maar in al die drukte
ben je jezelf kwijtgeraakt. Je functioneert in overlevingsmodus.

Je reageert, in plaats van dat je bewust handelt.

En als je heel eerlijk bent? Je weet niet meer wie je ten diepste bent.

Wat jij nodig hebt om je goed te voelen. Wat je écht wilt. Je zit zo veel in je

hoofd dat je de verbinding met je gevoel, je hart, je lichaam bent verloren.

In de CARE module draait alles om ZIJN en ZORGEN.

Om weten wie je bent, wat je nodig hebt, en hoe je de verbinding
met jezelf herstelt. We gaan van overleven naar innerlijke rust.
Van denken naar voelen. Van hoofd naar hart.

Je leert jezelf op een dieper niveau kennen. We verbeteren je fysieke,
emotionele en mentale welzijn. Je krijgt inzicht in hoe je brein werkt,
hoe je gedrag zich heeft ontwikkeld en welke overtuigingen je onbewust
sturen. Je doorbreekt de patronen die jouw onrust voeden.

Je leert anders naar jezelf te kijken, zodat rust niet langer iets is wat je
zoekt, maar iets wat je leeft.

DARE

SHARE

Wat levert deze training je op?

Je leert oude, beperkende overtuigingen

herkennen en loslaten

Je begrijpt hoe jouw gedrag is ontstaan en

wat je kunt doen om patronen te doorbreken

Je leert hoe gedachten en emoties werken

en hoe je ze kunt reguleren

Je vergroot je bewustZIJN en ontdekt wat je écht nodig hebt
Je brengt hoofd, hart en lichaam weer in balans

Je leert diep te ontspannen, spanning en stress blijvend

te verminderen

Je kijkt milder naar jezelf en wordt minder streng




AL-DARE ...

AL-DARE: Van twijfel naar eigenwaarde
Overkomt het jou ook wel eens dat je niet goed weet wat je wilt? Dat
je moeilijk keuzes kunt maken omdat je bang bent voor de verkeerde

beslissing? Je analyseert, weegt af, twijfelt. Je zoekt bevestiging bij anderen.

Je stelt uit. En ondertussen blijf je rondjes rijden op dezelfde rotonde
zonder dat je een afslag durft te nemen.

Je voelt je onzeker. Als je eerlijk bent weet je eigenlijk niet meer wie je
écht bent. Je mist richting, eigenwaarde en het vertrouwen in jezelf.

Maar wat als je wél zou weten wie je bent en waar je voor staat en vanuit
die zekerheid keuzes zou durven maken?

In de DARE module draait alles om WILLEN en WETEN.
Om je eigenwaarde ontwikkelen die niet wankelt bij tegenslag. Om leren
vertrouwen op je intuitie en durven kiezen voor wat jij belangrijk vindt.

Je leert je drijfveren kennen en toepassen. Je ontdekt je kwaliteiten,
talenten en passies. Je komt achter je persoonlijke purpose en creéert
een heldere visie voor de toekomst. Je zet tijdens de training al de eerste
stoere stappen op dit pad. Van volgzaam naar authentiek, van zoeken
naar weten.

Je zult merken dat er na deze module veel meer energie, veerkracht en
lef in je zit. Je komt weer in contact met je wensen en verlangens.
Je voelt weer zingeving en betekenis.

Wat levert deze training je op?

Je ontdekt wat je persoonlijke drijfveren,
kwaliteiten en talenten zijn

Je (her)ontdekt je passies en krijgt helder inzicht

in jouw persoonlijke kracht

Je krijgt je kernwaarden glashelder en leert hoe je
hiernaar werkt en leeft

Je stelt een heldere persoonlijke missie en visie op,
jouw stip op de horizon

Je leert bewuste, krachtige keuzes maken vanuit
innerlijke zekerheid

Je stapt uit de slachtofferrol en neemt verantwoordelijkheid
voor je eigen leven

Je weet wie je bent, waar je voor staat en durft

dit ook te laten zien



AL'SHARE (level 3)

AL-SHARE: Van klein houden naar voluit leven en leiden

Herken je het? Dat je wél weet wat goed is voor je team, maar het niet
durft door te voeren? Dat je ja zegt tegen de directie terwijl je nee voelt?
Dat je je mening voor je houdt in strategische overleggen, omdat je bang
bent voor wat anderen denken?

Je kent je waarden. Je voelt wat nodig is. Maar als puntje bij paaltje komt,
kies je voor de veilige weg. Je saboteert je eigen leiderschap. Ondertus-
sen groeit de frustratie, omdat je jezelf wegcijfert uit angst voor afwijzing.

Maar wat als je eindelijk zou durven kiezen voor jezelf en voluit zou leven
en leiden vanuit wie je werkelijk bent?

In de SHARE module draait alles om DELEN en DOEN. Van weten naar
handelen. Om grenzen stellen, ruimte innemen en zichtbaar worden
zonder dat je terugvalt in oude gewoontes.

Je leert je zelfsabotage en valkuilen herkennen. Je doorbreekt dieperlig-
gende patronen die je klein hielden - zoals de angst voor afwijzing - en
leert kiezen voor jezelf zonder schuldgevoel. Je ontwikkelt zelfdiscipline
en daadkracht. Je leert liefdevol grenzen stellen, zodat je de regie pakt
over je werk en je leven.

Je zult merken dat er na deze module een diepe innerlijke vrijheid ont-
staat. Je voelt je steviger, authentieker, meer verbonden met jezelf. En je
leeft eindelijk voluit.

Wat levert deze training je op?

4
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Je leert heldere, liefdevolle grenzen stellen en

ruimte innemen zonder schuldgevoel

Je doorbreekt eventuele dieperliggende patronen,
die je nog klein houden

Je ontwikkelt zelfdiscipline en daadkracht,

van weten naar doen

Je leert zichtbaar zijn in je kracht én kwetsbaarheid
zonder zelfsabotage

Je pakt de regie over je eigen leven, keuzes, tijd en energie
Je leeft voluit vanuit wie je werkelijk bent en maakt de
impact die bij je past

Je voelt innerlijke vrijheid en valt niet langer terug in

oude gewoontes



VOOR WIE
IS DEZE TRAINING?

Deze training is geschikt voor alle soorten
managers en leiders:

* Directeuren

e Teamleiders

e [T managers

e Sales managers

* Project managers

e General managers

* MKB ondernemers

e Account managers

* Marketing managers

e Logistieke managers

e Financiéle managers

e Operationeel managers
* HR managers/directeurs
e Alle andere leidinggevenden

Wat voor type manager of
leidinggevende je ook bent,
je bent welkom bij het
programma Authentiek
Leiderschap

Deze training is speciaal ontwikkeld voor managers,
ondernemers en leidinggevenden die:

Verlangen naar échte diepgang

Je leest zelfbewustzijn boeken, luistert naar podcasts over persoonlijke
ontwikkeling - maar je wilt meer. Je verlangt naar échte transformatie in je
leiderschap. Naar diepgang die blijft.

Een gezonde balans willen voor hun team, maar zelf te weinig tijd
nemen voor zelfreflectie en stilstaan bij wat ze écht willen.

Je gunt je team een goede werk-privé balans. Maar jezelf? Je neemt te
weinig tijd voor zelfreflectie. Je staat te weinig stil bij wat je écht wilt.

Beseffen dat goed leiderschap bij jezelf begint en daarom willen
groeien in authentiek leiderschap.

Je weet het: je kunt pas goed leidinggeven aan anderen als je goed leiding
geeft aan jezelf. Daarom wil je groeien in authentiek leiderschap.

Vastzitten in overleven, twijfel of jezelf klein houden.

Je voelt de constante onrust, de twijfel bij beslissingen, of je houdt jezelf
terug omdat je bang bent voor reacties. Je weet dat het anders moet,
maar weet niet hoe je eruit komt.

Verlangen naar meer rust, impact en voldoening.

Je wilt niet langer overleven, maar voluit leven. Je wilt als leider échte
impact maken en voldoening ervaren in je werk. Je wilt rust in je hoofd en
krachtin je leiderschap.

&



VAN PERSOONLIJKE
TRANSFORMATIE NAAR
TEAM/ORGANISATIE IMPACT

Als jij leert:

te ontspannen en loslaten

-> ervaart je team minder werkstress

bewuste keuzes te maken

-> krijgt je team meer helderheid

grenzen stellen

-> weet je team waar ze aan toe zijn
vertrouwen op jezelf

-> voelt je team meer vertrouwen en autonomie
uit de overlevingsmodus te stappen

-> komt je team in de groeimodus

Dit programma is een investering in jouw
leiderschap, de gezondheid van je team,
en de toekomst van je organisatie.

Wat levert dit op voor je team en organisatie?

Authentiek leiderschap begint bij jezelf. Maar de impact reikt veel verder
dan jouw persoonlijke ontwikkeling. Wanneer jij als leider transformeert,
transformeert je hele team mee.

Wanneer jij meer rust, helderheid en eigenwaarde ervaart, zie je dat
direct terug in meetbare resultaten:

Minder ziekteverzuim

Stress is besmettelijk. Maar rust ook. Als jij leert ontspannen en loslaten,
creéer je een cultuur waarin je team hetzelfde doet. Minder burn-outs,
minder verzuim, meer veerkracht.

Lager personeelsverloop
Mensen verlaten geen bedrijven, ze verlaten leidinggevenden. Wanneer

jij authentiek leidt, voelt je team zich gezien, gehoord en gewaardeerd.
Ze blijven langer, ze presteren beter.

Meer productiviteit

Micromanagement kost tijd. Twijfel kost energie. Onduidelijkheid kost
resultaat. Wanneer jij helder bent in je keuzes, grenzen en communicatie,
werkt je team efficiénter en effectiever.

Hoger werkplezier
Een onrustige, twijfelende leider creéert een onrustig team. Een rustige,
zelfverzekerde leider creéert een team dat met plezier werkt en groeit.

Betere teamdynamiek

Minder miscommunicatie. Meer verbinding. Helderder verwachtingen.
Snellere besluitvorming. Meer eigenaarschap. Dat zijn de directe effecten
van jouw groei als leider.

&



DATA & INVESTERING

Het programma Authentiek Leiderschap wordt gezien als een
van de meest transformerende leiderschapsprogramma’s.

Authentiek Leiderschap is één doorlopend ontwikkeltraject, opgebouwd
uit drie krachtige levels: CARE, DARE en SHARE. Samen vormen ze één
logisch en verdiepend geheel. Je kunt instappen per level, of kiezen voor
het volledige programma. De losse levels starten meerdere keren per
jaar (zie website).

De investering voor AL-CARE (level 1)
€2997,- nu tijdelijk voor € 2497,- ex BTW

De investering voor AL-DARE (level 2)
9997? nu tijdelijk voor € 2497,- ex BTW

De investering voor AL-SHARE (level 3)
€2997,- nu tijdelijk voor € 2497,- ex BTW

Kies je er nu voor om direct het volledige traject te volgen
(CARE + DARE + SHARE), dan betaal je € 4997,- ex. btw.
Hiermee volg je drie levels voor de investering van twee.
Eén volledig level krijg je cadeau.

En misschien nog belangrijker: je committeert je niet aan een
losse stap, maar aan echte, blijvende verandering.

Dit programma is een investering in jezelf. In je gezondheid. In jouw welzijn.
In jouw leiderschap. En in je team/organisatie. Het is geen ‘leuk om te hebben;,
maar essentieel als je duurzaam wilt blijven presteren zonder jezelf te verliezen.



KLANTEN
OVER
ONS:

“De training heeft me echt super veel
gebracht. Ik ben dichtbij mezelf gekomen,
doordat mijn hoofd, hart en buik meer aligned
zijn. Dit betekent dat ik meer gebruik maak
van mijn intuitie. Bovendien ben ik dichterbij
mijn eigen verlangen gekomen. Ik weet nu
wat ik echt graag wil doen. Ik ga nu sneller
dingen doen die ik voorheen lastig vond en
daardoor merk ik dat ik sterker word. Dat is
echt supergaafl Als ik geef niet graag cijfers,
maar als ik dit programma een cijfer moet
geven, dan vind ik het een 10 waard! Ik heb
echt mijn emotionele en mentale lef kunnen
ontwikkelen.”

Linda Elesen
Directeur VAVO - onderwijsgroep Tilburg

SUCCESERVARINGEN

'Sy heeft een @weldi@c MK AN imfc\\igawﬁa en gmoe\."

“De training overtrof echt mijn verwachtingen.
Het is een fantastische periode geweest waar-
in ik veel van Sylvia geleerd heb. Het program-
ma Authentiek Leiderschap heeft een mooie
afwisseling tussen theorie, oefeningen en
coaching. Ik ben dichter bij mijn gevoel geko-
men, zelfverzekerder geworden en heb mooie
inzichten ontvangen. Alles viel op z'n plek en
werd zo helder. Wauw, dank je wel! Sylvia is
heel open en enthousiast. Haar energie gaf
mij kracht en vertrouwen!”

Pascal Brouwers
Creatief Vormgever / Kunstenaar

“Sylvia heeft een geweldige mix van intelligen-
tie en gevoel. Ze neemt je mee naar de kern,
waardoor haar trainingen en coachingsessies
echt effectief zijn. Ik zie en voel het nu als
ondernemer en leider écht. Sylvia heeft mij en
mijn team dichterbij elkaar gebracht. Naast de
training heeft ze mij ook persoonlijk gecoacht
hoe ik hierbij zelf als leider een krachtige per-
soonlijke bijdrage kan leveren. Ik heb ervaren
dat de door haar ontwikkelde technieken en
methoden werken. Zowel ik als mijn team
gaan dit nu verder uitbouwen.”

Peter Bouw
Directeur Peter Bouw Tuinen B.V.
& Buro Buiten B.V.



SUCCESERVARINGEN

'S\Nia brengt een g ervaring,

inspivatie, zachte directineid en humor’

“De training heeft mij persoonlijk heel veel
gebracht. Ik was vooral op zoek naar antwoord
op de vraag: wat wil ik nu eigenlijk? In de
training heb ik geleerd om eerst te kijken naar
mezelf en dan pas naar voren te kijken. Dus
van binnenuit naar buiten. Zowel in mijn werk
als privé weet ik nu beter wat ik wil en kan

ik betere keuzes maken. De opbouw en de
methodiek van het programma vond ik super.
Eerst kijken naar jezelf en dan uiteindelijk ook
meer durven en doen. En het is niet zweverig,
maar heel praktisch gemaakt. Ik gebruik de
inzichten en oefeningen nog steeds regelma-
tig. Ik zou het programma dan ook een dikke
9 willen geven. Echt op alle vlakken ben ik
gegroeid, helemaal van binnenuit.”

Bas van den Brink
Project Manager / Interim Professional

"Als je échte stappen wilt gaan zetten in je
ontwikkeling, dichter naar jezelf, dan ben je
hier aan het juiste adres. Sylvia brengt een
hoop ervaring, inspiratie, zachte directheid en
humor, waardoor iedereen wel iets haalt wat
bij hem/haar past. Een helder pad vol hand-
vatten en goed opgezette training. Voor mij
de meest waardevolle investering in mezelf
die ik in jaren heb gedaan.”

Thijs van der Aa
Manager Customer Service

KLANTEN
OVER
ONS:

“Ik ben beter voor mezelf gaan zorgen waar-
door ik meer contact kan maken met mijn
gevoel en intuitie. Bovendien heb ik mijn
innerlijke krachten en kwaliteiten (her)ontdekt
en mijn missie en visie gevonden. Met zelfver-
trouwen, lef en energie sta ik nu zelf aan het
roer van mijn eigen leven. De training is een
hele goede combinatie van theorie (hoofd) en
ervaren (hart en gevoel) en heeft mijn hoofd
en hart weer in balans gebracht!

Sylvia laat je in het diepe duiken, blijft vanaf de
kant bij je, en moedigt je vanuit haar kennis
en ervaring aan om vol moed, kracht, lef en
zelfliefde weer boven water te komen. Je geeft
zodoende op een authentieke manier je eigen
persoonlijk en professioneel leiderschap een
flinke boost!”

Naddia Zwerink 3
Manager Huisartsenpraktijk



NIEUWSGIERIG
NAAR WAT WDJ
VOOR JOU KUNNEN
BETEKENEN?

Leid met Lef
06-11537070
info@leidmetlef.nl
www.leidmetlef.nl

Wil je meedoen met het programma?
Wil je weten of het programma bij je past?
Of een keer vrijblijvend sparren over jouw
leiderschapsuitdagingen? We spreken je graag!

Maak een afspraak in onze agenda op:
www.leidmetlef.nl/afspraak
of neem contact op via de mail:

info@leidmetlef.nl

Incompany trainingen en maatwerktrajecten behoren ook tot de
mogelijkheden. Neem dan contact op voor een offerte op maat.

3 y lelo met lef



